CAPITULO 11l
DA COMPETENCIA DA DIRETORIA CENTRAL

«rt. 18 A Diretoria Geral compete:

1) dirigir, administrar o sindicato e encaminhar todas as suas lutas:

[1) cumprir e fazer cumprir o Estatuto do Sindicato;

[11) encaminhar o plano de lutas aprovado em todas as instancias da categoria:

IV) criar novos departamentos;

V) representar o Sindicato junto aos poderes Federal, Estadual e Municipal, bem
como perante as pessoas fisicas de direito privado;

Vl) integrar o Sindicato com todas as entidades sindicais e populares
representativas da classe trabalhadora

Art. 19 Competéncia dos membros da Diretoria:

| - Compete ao Presidente:

a) representar extra e judicialmente o Sindicato,

b) representar o Sindicato e seus associados junto as entidades e orgaos publicos;

c) assinar com o Secretario Geral a correspondéncia do Sindicato;

d) assinar com o secretario de financas todos os documentos que representam
valores;

e) convocar e presidir as reunices da Diretoria Central e Assembleias Gerais;

f) prestar contas trimestrais da sua gestao a Assembleia Geral Ordinaria;

g) coordenar a elaboragdo de regimento interno que organize e defina as
atribuicoes da diregdo e funcionarios do sindicato, bem como o uso de suas
dependéncias pelos sindicalizados;

h) zelar pela utilizacdo correta e racional do Patriménio do SIMTED

Il — Compete ao Vice-Presidente:
a) auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungoes;
b) substituir o Presidente em seus impedimentos;
¢) zelar pela utilizacao correta e racional do Patriménio do SIMTED

Il - Compete a Secretaria Geral:
a) coordenar e manter em ordem todos 0s servigos da secretaria;
b) ter sob sua responsabilidade os livros e arquivos da secretaria geral;
c) assinar com o presidente as correspondéncias de responsabilidade do
Sindicato;
d) secretariar as Assembleias Gerais do Sindicato;
e) zelar pela utilizacdo correta e racional do Patriménio do SIMTED

IV - Compete a Secretaria Adjunta:
a) secretariar as reunioes da Diretoria Central;
b) auxiliar nos trabalhos da secretaria;



¢) Substituir o Secretario Geral em seus impedimentos,
d) zelar pela utilizacdo correta e racional do Patrimfnio do SIMTED

/- Compete a Secretaria de Finangas:

a) assinar com o Presidente todos 0s documentos de valor;

b) efetuar os pagamentos autorizados pelo Presidente;

c) apresentar balancetes trimestrais a Diretoria Central;

4) reunir trimestralmente com o Conselho Fiscal para apresentacao da prestacao
de contas;

a) estimular e coordenar eventos e atividades para ampliar as receitas do
Sindicato;

f) zelar pela utilizagao correta e racional do Patrimanio do SIMTED.

VI - Compete a Secretaria Adjunta de Finangas:
a) auxiliar o secretario de finang¢as no desempenho de suas fungoes;
b) substituir o secretario de financas em seus impedimentos;
c) zelar pela utilizacdo correta e racional do Patrimanio do SIMTED

VIl — Compete a Secretaria de Comunicagao:
a) planejar, organizar e coordenar todas as formas de divulgacdo do Sindicato,
seus objetivos, atividades e propostas;
b) zelar pela utilizacdo correta e racional do Patriménio do SIMTED.

VIl - Compete a Secretaria de Assuntos Educacionais:

a) desenvolver a politica educacional adequada aos principios de luta do
Sindicato, incrementando a¢Oes que possibilitem o envolvimento e
multiplicacdo pelo associado dos programas desenvolvidos;

b) promover atividades de formacdo e capacitacdo profissional para os
associados;

c) zelar pela utilizacdo correta e racional do Patriménio do SIMTED

IA—Lompete a Secretaria de Formagao Sindical:

a) promover a integragao do Sindicato com as demais entidades representativas
da classe trabalhadora, associagGes profissionais e movimentos populares;

b) promover debates, seminarios e cursos sobre temas de interesse dos
trabalhadores, contribuindo com trabalho educativo de politizacdo e
consciéncia de classe;

¢) contribuir para a formagao de novas liderangas sindicais;

d) zelar pela utilizacdo correta e racional do Patrimdnio do SIMTED

X — Compete a Secretaria Cultural, Social e Esportiva:
a) coordenar as atividades referentes aos assuntos culturais e sociais
b) promover atividades esportivas e de lazer;
¢) coordenar as atividades realizadas no Centro de Prevencao Prof. José Alves da
Silva;



4)

e)

promover e coordenar a elaboragao de regimento interno definindo regras
para a utilizagdo do Centro de Prevencdo e toda drea de lazer (campo de
futebol, quiosques, etc.);

zelar pela utilizacao correta e racional do Patrimonio do SIMTED.

Xl = Compete a Secretaria para Assuntos Juridicos:

a)
b)
¢)
d)

e)

preparar material para subsidiar as negociagdes coletivas;
acompanhar acordos coletivos, dissidios e acdes trabalhistas;

zelar para que sejam respeitados os principios da ética profissional;
elaborar estudos sobre a legislagdo trabalhista;

zelar pela utilizacdo correta e racional do Patriménio do SIMTED.

Xl - Compete a Secretaria dos Aposentados:

a)
b)

c)

contribuir na discussao e elaboragaoc de politicas que envolvam os
Trabalhadores em Educacdo Aposentados;

participar de todas as atividades desenvolvidas pelo SIMTED e pela FETEMS,
mantendo os aposentados informados dos encaminhamentos da Entidade;
zelar pela utiliza¢3o correta e racional do Patrimdnio do SIMTED.

XIll — Compete a Secretaria de Politica Municipal:

a)

b)

encarregar-se dos assuntos relacionados aos Trabalhadores em Educacdo da
Rede Municipal;

promover a integracao dos Trabalhadores em Educacac da REME,
incentivando-os a filiarem-se ao SIMTED;

zelar pela utilizacao correta e racional do Patrimonio do SIMTED.

XIV — Compete a Secretaria dos Funcionarios Administrativos:

a)

b)

c)

encarregar-se dos assuntos relacionados aos funciondrios administrativos da
educacdo;

promover a uniao dos administrativos, incentivando-os a filiarem-se ao
sindicato;

zelar pela utilizacao correta e racional do Patriménio do SIMTED.

AV — Compete a Secretaria das Diversidades:

a)

b)
c)
d)

desenvolver e coordenar atividades pertinentes as relagdes de diversidades
dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Educacdo;

elaborar e coordenar atividades que combatam o preconceito;

promover campanhas para a promog¢ao da igualdade racial e de género;

zelar pela utilizacdo correta e racional do Patriménio do SIMTED.



